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I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского 

научного и инженерно-технического творчества» города Невинномысска (далее 

– Положение, образовательная организация, учреждение) разработано в 

соответствии с Примерным положением по оплате труда работников 

муниципальных бюджетных, автономных образовательных организаций, 

подведомственных управлению образования города Невинномысска от 22 июля 

2022 г. № 271 о/д, Постановлением администрации города Невинномысска от 

02.10.2023 г. № 1377 «Об увеличении оплаты труда работников муниципальных 

учреждений города Невинномысска, администрации города Невинномысска. 

2. Система оплаты труда работников образовательной организации 

устанавливается с учетом требований трудового законодательства Российской 

Федерации и настоящего Положения. 

Заработная плата работников образовательной организации состоит из: 

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

3. Должностные оклады (оклады) и ставки заработной платы работников 

учреждения устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам. 

4. Штатное расписание организации утверждает директор учреждения и 

включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения. 

Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются руководителем образовательной организации на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда работников 

образовательной организации, согласованным в установленном порядке с общим 

собрание трудового коллектива.  
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5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  

согласно разделу III настоящего положения. 

6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

согласно разделу IV настоящего положения. 

7. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 

работникам приведен в разделе V настоящего положения. 

8. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

приведен в разделе VI настоящего положения. 

9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 

приведены в разделе VII настоящего положения. 

10. Система оплаты труда работников образовательной организации 

устанавливается локальными нормативными актами (настоящим положением об 

оплате труда работников организации и др.) и предусматривает по всем 

имеющимся в штате организации должностям (профессиям) работников размеры 

ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму 

часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) 

применительно к соответствующим профессиональным квалификационным 

группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп. 

11. Фонд оплаты труда формируется организацией на календарный год 

исходя из размеров субсидий, предоставленных организации на возмещение 

нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным 

заданием муниципальных услуг (выполнением работ), объемов 

централизованных средств и используемых организацией с учетом исполнения 

ей целевых показателей эффективности работы, и средств, поступающих от 

жертвователей (Благотворительного фонда Андрея Мельниченко). 

12. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда организации 

работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, 

предусмотренных Коллективным договором учреждения. 

 

II. Должностные оклады, ставки заработной платы работников образовательной 

организации по профессиональным квалификационным группам должностей 

 

2.1. Должностные оклады работников образовательной организации по 

профессиональным квалификационным группам должностей 

 

2.1.1. Должностные оклады заместителей руководителя  

 
№ п/п  

Наименование должности  
Минимальный должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

III 

1 2 3 

1. Заместитель (директора) 18349 

 

2.1.2. Должностные оклады заместителей руководителя по 

административно-хозяйственной деятельности: 

consultantplus://offline/ref=CE122F735FA263254F0D7B219A7278B33DC65C1F4985D9615A841F4082467378B1EA1B245A28EDE3MDuFG
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№ 

п/п 

 

Наименование должности  

Минимальный должностной 

оклад (рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

III 

1 2 3 

1. Заместитель руководителя (директора) по 

административно-хозяйственной деятельности 
18227 

 

2.1.3. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной 

группе «Должности педагогических работников»: 

 
№ 

п/п 
Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических работников, 

отнесенные к квалификационным уровням 

Ставка 

заработной 

платы, руб. 

1 2 3 4 

1. 2 квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор 

8812 

2. 3 квалификационный 

уровень 

методист, педагог-психолог 9374 

 

2.2. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

работников, занимающих общеотраслевые должности служащих 
 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Минимальный  

должностной 

оклад, рублей 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня" 

1 квалификационный уровень  

лаборант 6801 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня 

1 квалификационный уровень  

Программист, специалист по проектному управлению 7756 

 

2.3. Минимальные размеры окладов рабочих учреждений, устанавливаются в 

зависимости от разрядов выполняемых работ (рублей): 
 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих                                                    

4843 

Дворник 

Уборщик служебных помещений 

 

III. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников с учетом 

повышающих коэффициентов. 
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3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются приказом директора с учетом настоящего 

Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 

права, коллективными договорами и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах (дополнительных 

соглашениях) работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

3.4.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере 

по сравнению со ставками заработной платы, окладами (должностными 

окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

Работникам по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ) за 

работу в неблагоприятных условиях труда предусматриваются выплаты в 

размере: 

до 12 процентов ставки (оклада) за тяжелые и вредные условия труда; 

до 24 процентов ставки (окладов) за особо тяжкие и особо вредные 

условия труда. 

СОУТ проводится учреждением в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам 

определяется организацией в зависимости от продолжительности их работы в 

неблагоприятных условиях труда и закрепляется в коллективном договоре. 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты 

труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без 

проведения СОУТ. 

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

3.5.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 

6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за 

каждый час работы в ночное время. 

3.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – 

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или 
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час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, 

и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного 

оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.5.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном 

размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

3.5.4. Работникам организации, выполняющим в одном и том же 

учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой 

должности (профессии) или исполняющим обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производится выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника или совмещение профессий (должностей) – в размере 50% от оклада. 

3.6. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

 
№ 

п/п 

Условия получения выплаты за выполнение работ  Размер выплаты, % 

от оклада 

1 2 3 

1.  за руководство методическим объединением  50 

2.  за курирование системы «Навигатор» 50 

3.  за дополнительную работу 35 

4.  за увеличение объема работы 35 

5.  за работу, не входящую в круг основных обязанностей  50 

6.  за ведение документации (по комплексной безопасности, 

антитеррористическая безопасность, электробезопасность, ГО и 

ЧС) 

30 

7.  за работу на сайте bus.gov.ru, по закупкам ЕИС 20 

8.  за расширение зоны деятельности (обслуживания) 35 

9.  за ведение сайта 38 

10.  за работу в комиссиях: 

-антикоррупционной; 

-приемочной (за приемку товара/ выполнения работ/ оказанной 

услуги) по ФЗ-44 

 

10 

 

10 

11.  за работу в комиссии 10 

 

Компенсационные выплаты устанавливаются в процентном отношении к 

должностному окладу (ставке заработной платы) или в абсолютных размерах по 

соглашению сторон. 

Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной 

должности (должности временно отсутствующего работника) используется для 

установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры 

выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от 
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квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени 

использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью 

отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в 

установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема 

выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника фиксируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении) и 

приказе по учреждению. 

Выплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни, а также за совмещение профессий, расширение 

зоны обслуживания не включаются в доплату до минимального размера оплаты 

труда, установленного законодательством, а выплачиваются сверх нее. 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера работникам с основным местом работы: 

 
№ 

п/п 
Условия получения выплаты  Размер выплаты, % 

1.  за наличие ученой степени, ученого звания, почетного 

звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 

знака) 

20 

2.  
молодым специалистам (педагогам дополнительного 

образования) 
10 

3.  за выполнение особо важных и ответственных работ 30 

4.  за качество работы* - 

5.  за интенсивность и высокие результаты 10 

6.  

за стаж непрерывной работы: 

- от 10 до 15 лет – 

- свыше 20 лет – 

 

10 

15 

7.  

за участие в работе краевых инновационных площадок, в 

краевых творческих лабораториях, проводящим 

исследовательскую/проектную деятельность (педагогам 

дополнительного образования) 

10 

8.  

за личный вклад в (участие в подготовке и организации 

социально-значимых мероприятий, подготовка и внесение 

изменений в коллективный договор, участие в подготовке 

и внесению изменений в положение об оплате труда 

работников образовательного учреждения и др.) 

10 

*За качество работы размер стимулирующих выплат устанавливаются с учетом 

персонального вклада (не более 22000,00 руб.). 

 

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 

отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в 

абсолютных размерах.  

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по 

решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда.  

В пределах фонда экономии могут устанавливаться иные доплаты 

стимулирующего характера. 
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4.2. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 

нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований. 

4.3. В учреждении назначаются премиальные выплаты по итогам работы: 

-премия по итогам работы за месяц; 

-премия по итогам работы за квартал; 

-премия по итогам работы за год; 

-единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в 

соответствии с настоящим положением. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

 

V. Порядок установления должностных окладов,  

ставок заработной платы работникам  

 

5.1. Аттестация педагогических работников осуществляется в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных организаций, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, Положением о формах и процедурах 

проведения аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных организаций Ставропольского края, 

утвержденным приказом министерства образования Ставропольского края от 27 

декабря 2010 года № 843-пр. 

5.2. Уровень образования педагогических работников при установлении 

размеров ставок заработной платы определяется из документа об образовании и 

квалификации, независимо от специальности, которую они получили (за 

исключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты 

труда педагогических работников определены в разделе «Требования к 

квалификации» квалификационных характеристик должностей работников 

образования и соответствующими Профессиональными стандартами. 

5.4. Изменение размеров должностных окладов, ставок заработной платы 

производится при: 

увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги 

лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

получении образования или восстановлении документов об образовании – 

со дня представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения, награждения; 
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присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения 

о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

5.5. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда 

работников образовательное учреждение не вправе: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные 

группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных 

групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам; 

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 

профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 

профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования 

продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в 

неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на 

основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, 

нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не 

соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, 

профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий 

рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих или соответствующими положениями 

профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям 

служащих и профессиям рабочих; 

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 

января 2002 г. № 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и 

ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней», а также 

установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении; 

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или 

высшего профессионального образования при формировании размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, 

квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии 

среднего или высшего профессионального образования; 

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 

consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F23683B389DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F26623C379DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381725693E3B9F8D84F914818091k3J9F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381720643E36968D84F914818091397CA995DE7F8FF2F41FC6k9JCF
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различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы. 

5.6. Руководитель образовательной организации поручает компетентному 

работнику учреждения проверку документов об образовании и устанавливает 

работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно 

составляет и утверждает  работников, выполняющих педагогическую работу без 

занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в 

том же образовательном учреждении помимо основной работы) 

тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом органа 

исполнительной власти по ведомственной принадлежности. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательной 

организации несет ее руководитель. 

 

VI. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам  

 

6.1. Заработная плата педагогических работников устанавливается в 

соответствии с приказами Минобрнауки России. 

6.2. Тарификационные списки педагогов дополнительного образования 

ежегодно утверждаются директором организации по согласованию с 

учредителем. 
 

VII. Порядок и условия почасовой оплаты труда 
педагогических работников 

 

7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при 

оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше 

двух месяцев; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется 

путем деления ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в 

году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 

(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 

все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 
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соответствующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения изменений 

в тарификацию. 

7.2. Директор в пределах имеющихся средств могут привлекать для 

проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных 

специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой 

оплаты труда согласно показателям, приведенным в таблице: 

 

 

N 

п/п 

Контингент обучающихся 

Размер коэффициентов 

ставок почасовой оплаты труда 

профессор, 

доктор наук 

доцент, 

кандидат 

наук 

лица, не 

имеющи

е ученой 

степени 

1 2 3 4 5 

1. Обучающиеся (одаренные школьники) 0,017 0,023 0,03 

 

7.3. Размер оплаты за 1 час педагогических работников, привлекаемых к 

проведению занятий по предпрофильной подготовке, определяется путем 

деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную 

норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество 

рабочих часов, установленных по занимаемой должности, на 25 (среднее 

количество обучающихся в группе) и умножается на количество обучающихся в 

группе у данного педагогического работника. 

 


